國際獅子會300C 2區2026~2027年度第〇專區
第〇、〇分區第一次專區顧問會議議程

開會時間：
開會地點：
主席： 專區主席 〇〇〇                              司儀：專區秘書 〇〇〇
（一）主席宣佈開會
（二）介紹與會人員
（三）主席致詞
（四）報告事項：（各分會會長報告）如附件
（五）分區主席報告：
（六）專區主席報告：
（七）區務宣導：（總監特別助理或助理總監） 
      專、分區現階段應配合之各項工作
   1、年度目標【567】： 

      LCIF目標567口（一口1000美元）。

      每個分會正會員成長【5】名。
      每個分會進階家庭會員成長【6】名。

      年度完成獅子會八大志業【7】項社服活動。
   2、宣導下列事項，協助分會達成得獎目標：
      (1) LCIF對人道主義的貢獻。
      (2) 宣導年度敘獎辦法，協助分會了解並達成得獎目標
      (3) 鼓勵獅友踴躍月刊投稿及廣告、年會特刊廣告，能增加敘獎成績。
   3、協助各分會開好會議及參加各項活動，並邀請C 2區講師蒞臨專題分享。
   4、配合區舉辦的大型活動：
      (1) 10月份舉辦各專區聯合例會暨總監訪問（全員註冊並由專區主席主持議程、
         工作任務分配及財務收支預算等籌備會議）。
      (2) 11月8日（星期日）舉辦115年度獅友運動大會。
      (3) 11月10日至14日 第63屆國際獅子會遠東暨東南亞地區年會-馬來西亞檳城
      (4) 11月30日（星期一）總監盃高爾夫球錦標賽。
      (5) 116年1月1日（星期五）舉辦新春團拜
      (6) 116年1月10日（星期日）舉辦各分會才藝表演觀摩會。
      (7) 116年3月28日（星期日）舉辦C 2區第37屆年會。
      (8) 舉辦六場領導才能講習。

   5、專、分區主席協助分會訂定，正會員及進階/一般家庭會員發展、會員保留辦法。
（八）自由發言：
（九）總監總結：
（十）閉　　會（專區主席宣佈閉會）
國際獅子會300C 2區2026~2027年度第一次顧問會議
 附件－報告事項：（各分會會長報告）
A、會員發展現況

1. 接任時正會員：_____位
2. 接任時進階家庭會員：_____位
3. 接任時一般家庭會員：_____位

目前正會員：_____位（增減_____位）
目前進階家庭會員：_____位（增減_____位）
目前一般家庭會員：_____位（增減_____位）

本年度目標：正會員淨成長_____位；家庭會員淨成長_____位。

目前會員發展最大的困難：____________________________________

B、會員保留措施

□生日關懷 □家庭聯誼 □新會員導師制度 □幹部培訓 □社服參與 □表揚制度 □其他：________________

C、LCIF推動

本年度預計認捐：_____口。
推動方式：□專題宣導 □會內募款 □榮譽表揚 □分期捐款 □其他：____________

D、年度社會服務

預計完成八大志業：_____項。
預計辦理場次：_____場。
重點活動：________________________________________

E、年度特色活動

本年度最具特色活動：________________________________________

F、需要區協助事項
□招募會員 □家庭會員 □LCIF □社服規劃 □講師安排 □網站上傳 □財務制度 □宣傳設計 □青年獅友 □其他：____________

G、GST社區品牌行動
本分會預計於何時推行GST社區品牌行動：一場微笑改變社區？
_______________________________________________________
H、顧問建議

專區主席建議：____________________________________
總監建議：________________________________________


分會名稱：____________________

會長簽名：____________________      第一副會長簽名：____________________

填表日期：中華民國115年____月____日

