國際獅子會300-C2區2012~2013年度第一次顧問會議議程
                                 （請於九月間召開）
1、 顧問會議之組織：
　　由專區、分區之成員及各分會會長、第一副會長、祕書、財務共同組成本專區顧問委員會。
二、顧問會議之召開：
　　全年應召開三次，第一次於九月間由專區主席主持，第二次應於十二月間，第三次應於三

    月召開，均由分區主席主持，專區主席列席指導。
三、顧問會議之目的：
（一）協助各分會推展會務及各項相關工作。
（二）相互砌磋，交換經驗及意見。
（三）相互交流，增進獅誼。
四、第一次顧問會議之議程〈會議時間預定一小時〉：
（一）主席宣佈開會
（二）介紹與會人員
（三）主席致詞

（四）報告事項：（各分會會長報告）如 附 件
（五）專、分區現階段應配合之各項工作
         1、配合宣導組團參加於日本舉行的第五十一屆遠東區年會。
           （地點︰日本福岡，時間2012年11月8日至11日，註冊費美金：100元。）
         2、推動年度總監會員成長(目標宣言)分會1+8+8，分會正會員及家庭會員成長目標。            
3、宣導敘獎辦法、協助分會達成得獎目標。

         4、協助各分會開好會議及參加各項活動。

         5、配合區舉辦的大型活動9月15日(六)體育嘉年華會，10月13日(六)獅子大學講座錄影，
11月4日(日)獅友運動嘉年華會等，文化才藝表演1月13日(日)。
6、專、分區主席協助分會訂定，正會員及家庭會員發展、保留辦法，
及配合分會關懷不出席的獅友。
（六）區務宣導：
（七）自由發言：
（八）總監致詞：
（九）閉　　會

附件 : 報告事項：（各分會會長報告）

Ａ、請報告你接任時的正會員人數    位及現有會員人數    位，增，減    位。

               家庭會員人數    位及現有會員人數    位，增，減    位。
2012-13正會員成長、退會、淨成長“任務宣言”預計會員成長    退會    淨成長    位
2012-13家庭會員成長、退會、淨成長“任務宣言”預計會員成長    退會    淨成長    位
淨成長含保留會員至.2013年7月繳交上期會費為依據（請與幹部及一副，分析原因後作報告）
Ｂ、貴會是否已訂定獎勵辦法，會員成長 有   無   會員保留 有   無   淨成長 有   無   

Ｃ、貴會是否配合分區主席已制作獅友出席表﹖。是      否       

Ｄ、你是否了解本區年度的敘獎辦法﹖。是      否      
Ｅ、LCIF 配合方案為何？『預計認捐幾口』。        口

Ｆ、貴會會費收入，預計多少百分比於社會服務。        %

Ｇ、貴會的獅友是否知道，Ｃ2區網頁有提供免費獅友工商服務網路平台 ﹖是      否      
Ｈ、你是否每天上網？有    無    區的網頁你最有興趣的內容是哪幾項                   
分會會長報告事項填寫報告後繳回 。（區作為參考依據）。
Ｉ、第51屆遠東區年會報名註冊截止日9月30日，本會預計註冊人數___________位。
中華民國101年9月     日  星期      
                獅子會  會長簽名                 第一副會長簽名                  
